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是什么关系？



1  弱连接(关系)与强链接(关系)

2 网络中心性(三类)

3 网络特征在研究中的运用

4 经典网络结构（小世界与无标度）

提纲



1. 弱连接与强链接



马克·格兰诺维特（Mark Granovetter）

1943年，Granovetter出生于美国，在普林
斯顿大学历史系学习期间，读到分析1789
年法国大革命的著作，这对他日后进行社
会网络研究产生了直接影响。

1965年，Granovetter在普林斯顿大学获得
学士学位，进入哈佛大学攻读研究生学位。

1970年，Granovetter通过哈佛大学博士论
文答辩，在博士论文中探讨的找工作问题，
亦成为贯穿其学术生涯的研究主题。

弱连接

《管理学家》https://www.sohu.com/a/231335847_247887
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1963年，哈里森·怀特（Harrison C. White）进入
哈佛大学社会学系，与一大批学生（包括格兰诺
维特）发展并完善了社会网络分析法，用于个人、
组织间关系网络的定性和定量研究。

1973年，Granovetter在《美国社会学杂志》上发
表The Strength of Weak Ties，奠定了其在社会网
络研究领域的地位。

Granovetter将人们之间的联系分为“强连带”和“弱
连带”，指出弱连带在信息传播中具有显著优势，
弱连带有助于人们接受新事物、找到合适的工作，
甚至能够增强社区的凝聚力，保持社区稳定。

马克·格兰诺维特（Mark Granovetter）

哈里森•怀特
(Harrison C. White)

马克·格兰诺维特
（Mark Granovetter）

罗家德
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罗家德著作



1973. "The Strength of Weak Ties." American Journal of Sociology, 78 (May): 

1360-1380.



“关系”（ties）是衡量人与人之间关联的一个重要指标。

不同亲密程度的人与人之间，“关系”的紧密程度也各不相同。

在分析中，可以用“认识时间的长短”、“互动的频率”、“亲密性”以
及“互惠性服务的内容”等维度来对关系的强度进行衡量。



通过大量的调查，格兰诺维特发现很多人能找到工作，其实主要依
赖于弱关系而非强关系。其作用机制则主要是信息传播。

• 一般来说，具有强关系的人，基本都处于同一群体，他们拥有的
信息基本是同质的。

• 而那些彼此关系较弱的人，则可能分处不同的群体，因此可能会
拥有差异化的信息。显然，这种差异化的信息对于人们找工作是
十分重要的。

格兰诺维特将弱关系的这种作用称为弱关系的力量。



李艳,李树茁,彭邕.农村大龄未婚男性与已婚男性心理福利的比较研究[J].人口
与发展,2009,15(04):2-12.



刘学元,丁雯婧,赵先德.企业创新网络中关系强度、吸收能力与创新绩效的关系
研究[J].南开管理评论,2016,19(01):30-42.



冯娇,姚忠.基于强弱关系理论的社会化商务购买意愿影响因素研究[J].管理评
论,2015,27(12):99-109.



彭华涛.大学生与企业职工创业社会网络演化特征比较[J].科研管
理,2013,34(02):97-104.
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吴晓云,王建平.网络关系强度对技术创新绩效的影响——不同创新模式的双重
中介模型[J].科学学与科学技术管理,2017,38(07):155-166.



朱晓文,鄂翌婷.社交网络服务平台使用对大学生社会资本影响的实证分析[J].西
安交通大学学报(社会科学版),2017,37(05):79-87.



王永健,谢卫红,王田绘,成明慧.强弱关系与突破式创新关系研究——吸收能力
的中介作用和环境动态性的调节效应[J].管理评论,2016,28(10):111-122.

 问卷通过三种途径发放，一是委
托广东高科技产业商会发放，二
是通过在读 MBA 学员发放， 调
查对象主要是企业中高层管理者; 
三是直接发放给企业。

 在正式发放问卷之前，抽取了 20 
位 MBA 学员和 10 家企业进行了
预调查，对问卷提出疑问和修改
意见，针对反馈的问题进一步修
改，形成正式问卷。

 共发放了 600 份问卷，回收 259 
份，去掉无效问卷 38 份，获得有
效问卷 221 份。



1978. "Threshold Models of Collective Behavior." American Journal of Sociology, 

83 (May): 1420-1443.



根据“Threshold Models”，一个集体的内部结构会对集体行为产生
很大影响。

例如，如果在一个集体中，大部分人都是容易被煽动的，或者说对
于从事某事件有较低的门槛，只需要有很少的人行动，他们就会行
动，那么这个集体就更容易发生群体性行为。反之，如果这个集体
中多数人不易煽动，那么这个集体发生群体性行为的可能也就相应
较低。



Hai-hua Hu, Wen-tian Cui, Jun Lin and Yan-jun Qian.ICTs, Social Connectivity, and 

Collective Action: A Cultural-Political Perspective,2014 

In line with the threshold model, it is assumed that an individual will 
participate in collective action if:

where si,t−1 denotes the social influence that individual i receives from 
neighbors at time t − 1, and τi is the threshold of the individual i that is 
independent of time.



1985. "Economic Action and Social Structure: The Problem of Embeddedness." 

American Journal of Sociology, 91(November): 481-510.



嵌入性（Embeddedness）指的是个人在社会网络中的互相嵌入关系。

• 在传统经济学家的眼中，人是“理性”的。在各类经济社会活动中，
理性人主要按照权衡利益得失行事，而不受社会结构、社会关系
的影响，因此社会网络是不重要的。

• 传统社会学家的观点则更强调社会对个人的影响。

格兰诺维特把这两种观点分别冠以了“低度社会化”和“过度社会化”之
名。

格兰诺维特主张既要避免“低度社会化”的分析倾向，把人认为是孤
立的原子，也要避免“过度社会化”的分析倾向。而应该把人看作镶
嵌在真实的、正在运作的社会关系系统之中的，有目的的行动个体。



南开大学哲学学士、法学硕士（社会学
专业）、美国纽约州立大学社会学博士。

美国明尼苏达大学社会学系终身教授，
西安交通大学人文社会科学院院长
(2009.6-2017.6)、实证社会科学研究所
所长。

北美华裔社会学家协会主席、美国社会
学学会亚洲分会主席、社会网络分析国
际学会理事

2014年-2016年Elsevier 期刊源论文全球
高被引学者。

强连接

看我一生，虽然发表了130多篇文章，
十几本书，有过一些头衔，做了一
堆事，但是最后发现，自己的学术
成果就四个。
第一，在中国社会分层机制问题上
提出了权力维续论；

第二，在网络研究上提出了
强关系假设；
第三，在社会学和社会科学的方法
论上提出了理论导向的实证研究；
第四，就是基于中国的文化现实，
提出了关系社会学的研究方向。

对话 | 边燕杰：让国际学界聆听中国声音
http://wemedia.ifeng.com/23218549/wemedia.shtml



学术历程从1981年读社会学时开始，
而后留在南开读了硕士并留校工作

1985年，到美国纽约州立大学读博士，
毕业后去杜克大学博士后，然后就到
了明尼苏达大学当正式的教员

1997年到2006年离开了明大到香港科
技大学任教

2009年6月，边燕杰教授受聘为西安
交通大学人文学院院长

强连接

著名社会学家边燕杰教授访谈
http://www.cssn.cn/shx/shx_bjtj/201401/t20140127_955067_1.shtml

费孝通

1981年南开社会学专业班

周雪光

边燕杰

54名学员

林南等

国内外师资

社会学学科：同行三十年老树绿枝鲜
http://news.nankai.edu.cn/xs/system/2013/10/20/000147359.shtml

James G.March
詹姆斯·马奇



第一讲 导论：组织现象和组织社会学
第二讲 组织与市场：一个交易成本经
济学的研究角度
第三讲 组织与制度：一个制度学派的
理论框架
第四讲 组织与社会关系网络
第五讲 有限理性与组织研究
第六讲 组织中的激励问题
第七讲 契约制度研究
第八讲 声誉制度的比较研究
第九讲 有限理性与组织决策
第十讲 组织的局限性和可持续发展

周雪光著作



1997, Bringing Strong Ties Back in: Indirect Ties, Network Bridges, and Job 

Searches in China



找回强关系:中国的间接关系、网络桥梁和求职，http://www.doc88.com/p-1052962915737.html，张文宏翻译

http://www.doc88.com/p-1052962915737.html——


2015,Beyond the Strength of Social Ties: Job Search Networks and Entry-Level 

Wage in Urban China



Hypothesis 1a: Weak ties and informational ties to social contacts during 
job searches will increase one’s entry-level wage, and such an effect is 
greater in less institutionalized sectors than in more institutionalized sectors.

Hypothesis 1b: Weak ties and informational ties to social contacts during 
job searches will increase one’s entry-level wage, and such an effect is 
greater for jobs with lower skill specificity than for jobs with higher skill 
specificity. 

Hypothesis 1c: Weak ties and informational ties to social contacts during 
job searches will increase one’s entry-level wage, and such an effect is 
greater in later periods than in earlier periods of the reform era. 



Hypothesis 2a: Strong ties and favor-exchange ties to social contacts during 
job searches will increase one’s entry-level wage, and such effect is greater 
in less institutionalized sectors than in more institutionalized sectors.

Hypothesis 2b: Strong ties and favor-exchange ties to social contacts during 
job searches will increase one’s entry-level wage, and such effect is greater 
for jobs of lower skill specificity than for jobs of higher skill specificity.

Hypothesis 2c: Strong ties and favor-exchange ties to social contacts during 
job searches will increase one’s entry-level wage, and such effect is greater 
in earlier periods than in later periods of the reform era.



2. 网络中心性



中心性指标衡量一个人在网络结构中的重要性，地位的优越性或特
权性，以及社会声望等。

中心性的概念

度中心
性

接近中
心性

中介中
心性



绝对度中心性：一个人的关系数量的总和，即节点的度。

度中心性(Degree Centrality)
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相对度中心性：除以某一点在社会网络中最大可能的关系数，g-1条
边。



群体度中心性(group degree centrality)

• 网络的整体结构指标，其含义是：一个图形中，度中心性最高的那
个人，其度中心性与其他人度中心性的差距。差距越大，则群体度
中心性数值越高，表明该团体的权利过分集中，有一个人特别重要。

• 群体度中心性最高的图形就是星状图形。

度中心性(Degree Centrality)
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*( )DC n 是节点最大的度中心性



度中心性(Degree Centrality)



度中心性(Degree Centrality)



无向图中星型网络的群体中心性是：

无向图的群体度中心性公式简化为：

度中心性(Degree Centrality)
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度中心性(Degree Centrality)

出度

入度

出度中心性(out-degree centrality)：一个
节点承认对外关系数量的总和。

入度中心性(in-degree centrality): 其他节
点承认对某一节点有关系的数量总和。
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用距离来衡量一个节点的中心程度，与其他节点距离越近则中心性
越高，距离越远者则中心性越低。

接近中心性(Closeness Centrality)

某节点到其他各节点距离之和
的倒数。
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• 接近中心性值越小，就表示节点i与其他各点的距离越大。一个人
越是在边缘，也就越不重要。

• 接近中心性指标的计算对图的连通性要求很高——完全连通图。否
则，距离无法计算。对于有向图，要求整个图形内所有节点两两强
相连才能计算。

• 接近中心性指标与度中心性高度相关，通常很少用。

接近中心性(Closeness Centrality)



• 中介性指标衡量一个人作为其他人联系桥梁的中介能力。如果别
人之间的联系都需要经过他才能进行，就表明他有很高的中介性。

• 中介性高的人容易得到信息和商业机会，从中搭桥以获得中介利益。

中介中心性(Betweenness Centrality)
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为消除网络规模的影响，进行标准化：

中介中心性(Betweenness Centrality)

无向图
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有向图
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切开点(Cutpoint)：有最多捷径经过该点，占据“桥”的位置，中介性
最高。一旦删除，网络就无法连通。

中介中心性(Betweenness Centrality)
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群体中介性公式：

中介中心性(Betweenness Centrality)
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• 网络的整体结构指标，其含义是：一个图形中，中介性最高的人，
其中介性与其他人中介性的差距。差距越大，则群体中介性的数值
越高。表明该团体分成数个小团体而过分依靠某个人来中间传话，
这个中间人特别重要。

• 该指标越高，表明组织中的信息被少数人垄断的可能性越高。

• Ucinet_Network_Centrality_Betweenness_Nodes



一些“桥”的位置

中介中心性(Betweenness Centrality)

协调者(Coordinator)：在一个团体中，协调者中介性较高，可以获得
信息流通和操控双方的利益，但协调者会受到该团体规范的约束。

中介者

协调者

中介者(Broker)：团体外部的中介者，协调团体内部双方。比协调者
有更大的自由度，不受团体规范约束。



一些“桥”的位置

中介中心性(Betweenness Centrality)

齐美尔连带：指被两个网络（或集团）都认作自己人，要求其代表团
体的利益，遵守团体的规范。俗称“陷入两难境地的人”，两面讨好，
没有任何自由度。
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例：结构因素与社会资本的衡量

1 个体层次社会资本

• 个体社会资本有两个来源：关系以及因关系而可达的资源；个人的
社会结构位置。

友谊网络（信任网络）+咨询网络+情报网络

• 友谊网络：中心位置可以产生社会资本。往往拥有非正式权力，有
号召力，人缘好。

• 咨询网络：中心位置可以产生社会资本。一般情况下，会拥有正式
权力，也可以拥有非正式权力。因为很多人都会向同一个人寻在咨
询或者建议。



例：结构因素与社会资本的衡量

2 能创造个体社会资本的结构位置

• 个体占据两种位置比较有利：

• 中心位置：越是处于网络的中心位置，就越可能提供与群体中其他
成员较好的联系。中心位置所传递的要么是正是权力，要么是非正
式的社会影响。由中心位置带来的资源都会创造出更好地控制外部
环境并降低不确定性的机会。

• 居间位置：如果在咨询网络中处于居间位置，就能及时获得重要的
信息或知识——有价值的资源。在一个弱社会中，居间位置对于控
制信息流动是至关重要的。



例：结构因素与社会资本的衡量

3 集体层次社会资本

• 关于集体层次社会资本的定义尚未达成共识。当前对集体社会资本
的测量主要集中在：信任、公共参与、社会结构、社会网络、社会
规范等方面。

• 一个组织或社会中的信任程度越高、社会成员参与公共活动的比率
越高、社会网络联系越紧密，则该社会的社会资本积累越高。

• 组织社会资本有三个测量维度：信任+集体内的连接+集体网络结构
型态。



3. 网络特征在研究中的运用



网络特征为关键词检索文献



[1]赵天骄,肖翔,张冰石.利益相关者网络特征与民营企业社会责任绩效[J].
管理学报,2019,16(03):397-407.

• 使用董事在上市公司间的兼任关系作为利益相关者网络联结的基础
数据。

• 如果同一年度企业A与企业B有共同的董事任职, 则认为企业A与企
业B具有信息与社会资本相互输送的可能性, 在利益相关者网络中构
成了联结关系。

• 构建的利益相关者网
络为无向网络, 但考虑
联结的关系强度。成
对的企业之间同一年
份共同董事数量越多, 
则关联强度越大。



[2]孙爱军.G20国家间贸易网络特征研究[J].河海大学学报(哲学社会科学
版),2019,21(01):42-50+106.

• 以国家作为研究节点, 作为一个区域性组织, 欧盟不纳入研究范围。
各国进出口贸易总量来源于2000—2016年国际贸易数据库, 世界银
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• 网络规模，以学者具有的直接合作者数量来度量其网络规模。
• 关系嵌入强度，使用学者与各合作者的联系频次之和除以合作者数

量后的值表示关系嵌入强度。
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1990-1995、1995-2000、2000-2005、2005-2010、2010-2015年6
个时间断面内的省际人口迁移数据。



[37]生帆,葛宝山.TMT网络特征、知识创造与双元创新关系研究[J].南方经
济,2017(08):122-140.

采用Burt (1992) 与董保宝 (2010) 的量表测量TMT网络特征, 共8个测
量题项, 包括中心性与稀疏性各4个题项。
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京市海淀区建筑工人为例[J].城市发展研究,2015,22(12):111-120.

• 以北京市海淀区建筑工人
为研究对象,研究了农民
工的社会关系网络情况。

• 从网络规模、种类、强度、
影响等方面对500余位进
城农民工发放问卷进行调
查。

• 发现农民工来京后社会关
系网络的规模均有扩大;
不同种类的网络对农民工
的帮助程度不同。



[65]张一凡,冯长春.进城农民工社会关系网络特征及其影响分析——以北
京市海淀区建筑工人为例[J].城市发展研究,2015,22(12):111-120.

• 社会关系网络与农
民工的居住、就业
及在城市中的归属
感有紧密联系;良好
的城市社会互动是
社会关系网络对农
民工产生积极影响
的前提。

• 社会关系网络对农
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极的影响。
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• 采用下三角阵形式来描绘某一
产品网络内企业间的联结情况

• 填报企业作为该产品网络企业
间联结情况的提供者,将其直
接定义为企业1,网络中的其余
企业为网络参与者2或参与者3,
以此类推,直到网络参与者n,填
报企业可根据自身实际合作企
业数目进行填写。

• 通过实地访问、邮件及问卷等
形式向不同类型企业发放调查
问卷。



[71]漆文璐,蒋军锋.企业位构与创新类型:网络特征调节下的分析[J].科学学
与科学技术管理,2015,36(05):115-125.



[73]王端旭,皮鑫,潘宇浩.团队网络特征对团队内非伦理行为扩散的影响:
社会网络视角研究[J].浙江大学学报(人文社会科学版),2015,45(01):70-80.

• 运用计算机仿真模拟现实中的社会网络结构及关系演变,并据此探
究网络特征对非伦理行为扩散的影响机制。

• 采用初始化网络中网络密度的大小来反映关系密度的大小;采用网
络中成员联结分布的均匀情况来反映关系强度。



[79]陈鋆,谢义忠.就业能力感知、社会网络特征对大学毕业生就业质量的
影响[J].高教探索,2014(04):140-149.

• 假设2: 社会网络规模对大学毕业生就业质量( 起点薪酬、工作满意
度)存在显著正向影响。

• 假设3: 社会联系强度对大学毕业生就业质量存在显著正向影响。
• 假设4: 社会联系人地位对大学毕业生就业质量存在显著正向影响。
• 假设5: 社会网络规模显著调节大学毕业生就业能力和就业质量的

关系。
• 假设6: 社会联系强度显著调节大学毕业生就业能力和就业质量的

关系。
• 假设7: 社会联系人地位显著调节大学毕业生就业能力和就业质量

的关系。



4. 经典网络结构



• 在规则的网络结构中，节点与其他节点的连结数量是固定的。
• 在随机的网络结构中，节点与其他节点的连结的数量呈正态分布。
• 随机网与规则网络中节点与其他节点的连结的数量分布都有规则

可循，因此是有尺度的网络。

随机与规则网



• 小世界网络(Small World Network)以及无标度网络(Scale-free 
Network)是社会物理学中使用最为普遍的网络模型。

• 小世界WS网络模型算法：N个节点的网络中每个节点有k条边，随
机破坏已有连接，并新建连接。

• 小世界NW网络模型算法：N个节点的网络中每个节点有k条边，
随机选择一对不相连的节点建立连接。

小世界网络



• 对于一些事物，个体与个体之间的差异不大。比如人的身高，中
国成年男子的身高绝大多数在平均值1.70米左右。正态分布描述类
似这样群体特性大致相同的情况。

• 对于另一些事物，个体与个体之间的差异明显。比如个人收入，
大多数人月收入不到一万，而少数人月收入高达百万。幂律分布
描述类似这样多数个体量级很小，少数个体量级很大的情况。

无标度网络



• 幂律分布广泛存在于物理
学、生物学、社会学、经
济学等众多领域中，也同
样存在于复杂网络中。

• 大多数“普通”节点拥有很
少的连接，而少数“热门”
节点拥有极其多的连接。
这样的网络称作无标度网
络（Scale-free Network），
网络中的“热门”节点称作
枢纽节点（Hub）。

无标度网络



• 无标度网络的概念始于1999 年Science 杂志刊登的 Albert-László 
Barabási 和 Réka Albert 的文章。

• 通过研究万维网的拓扑结构发现其节点度分布服从幂律分布，随即
提出了构造无标度网络的一种经典模型 （B-A 模型）。

http://www.ralbert.me/www.barabasilab.com

无标度网络



无标度网络



Albert-László Barabási 和 Réka Albert 提出了一种简洁的无标度网络
构建模型，即B-A模型。具体来说，在构建B-A模型时，首先随机构
造一个很小的网络。然后遵循以下两个机制：
• 1. 增长：每次加入一个新的节点。这模拟现实中的网络不断增长变

大，例如互联网中新网页的创建，航空网络中新机场的建造等。
• 2. 优先连接：在新节点加入时，优先选择与高度数的节点连接。

这模拟现实中新网页一般会连接到知名的网络站点，新机场会优
先考虑建立与大机场之间的航线等。对于某个原有节点i，新节点
与之连接的概率由下面公式给出。

重复1、2步骤，达到预先设定的节点数和边数后，网络构建完成。

无标度网络



• 无标度网络BA模型。BA模型提出了持续增长和择优连接两大机制，
是经典无标度网络模型。算法如下：初始状态有m个孤立节点；每
一时间步增加一个新节点，且该节点具有n条边（n<m）；新节点
在网络中基于择优连接算法选择节点建立连接关系。

无标度网络



无标度网络

无标度网络的生成模型
https://blog.csdn.net/itnerd/article/details/82965555
重访经典：无标度网络
https://campus.swarma.org/course/1110
从无标度网络研究历史看想法传播
https://campus.swarma.org/course/661



根据中国知网的数据库，列出了以“复杂网络”为关键词查询后的中文
相关研究论文中引用最靠前的10篇论文。

周涛科学网博客
http://blog.sciencenet.cn/blog-

3075-256465.html
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